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Produkte und Losungen fur Business Intelligence

Die prevero Group bietet Business-Intelligence-L6sungen
fiir die Bereiche Unternehmensplanung, Analyse, Berichts-
wesen sowie Controlling. Mit seinem Portfolio unterstiitzt
der Hersteller die nachhaltige Verbesserung von Entschei-
dungs- und Steuerungsprozessen in Unternehmen jeder
GréRe und Branche.

prevero wurde 1994 von Alexander Springer (CEO) und
Matthias Thurner (CTO) gegriindet. Neben dem Hauptsitz
in Miinchen unterhalt der Hersteller weitere Niederlassun-
gen weltweit sowie mit der MIK GmbH ein eigenstandiges
Tochterunternehmen. prevero hat sich von einer Studen-
ten- und Griinder-WG in Bamberg zur 130 Mann starken
Organisation mit einem internationalen Partnernetzwerk
und einem umfangreichen Stamm von mehr als 4.000
Kunden entwickelt. Dazu gehdren Marken wie Heidelberger
Druckmaschinen, Endemol, F.X. Meiller, SwissLife, Hirsch-
vogel, Bizerba, Swisscom, BMW, Audi, EDEKA und
Fresenius Medical Care.

Die Marke

Die Marke prevero wurde in Anlehnung an das spanische
Wort ,prever” erschaffen und bedeutet Gbersetzt , voraus-
schauen, vorhersehen”. Und genau diese Fahigkeit, Unter-
nehmensprozesse auf der Grundlage von Zahlen zu planen
und vorhersehbar zu machen, beherrschen wir wie kein
anderer. Warum? Weil wir die Natur der Zahlen in unser
Schaffen integrieren.

Zahlen bilden die Grundlage in vielen Bereichen unserer
Umwelt, viele natiirliche Vorgange lassen sich mit Zahlen-
systemen beschreiben. Und Zahlen bilden die elementare
Grundlage fur den Erfolg in jedem Unternehmen. prevero
bedeutet, dass sich Unternehmen jeder GroRe mit ihren
Zahlen verbinden und auf jede erdenkliche Weise mit ihnen
planen, arbeiten und schlief8lich vorausschauen kénnen.

Nicht ohne Grund steht deshalb unser Name seit Jahren
fir exzellente Planungs- und Controlling-Lésungen. Und
weil wir von prevero das Geschaft mit den Zahlen wirk-

lich verstehen, kénnen wir komplexe Aufgabenstellungen
nahezu selbsterklarend und einfach verstandlich in unseren
Lésungen abbilden.

prevero 360°

Die Plattform prevero 360° ist eine umfassende CPM
(Corporate Performance Management)-Umgebung mit
einem Set an betriebswirtschaftlichen Applikationen fir alle
Belange der strategischen und operativen Unternehmens-
steuerung. Performance Management mit prevero 360°
hilft dem Controlling sowie dem Top-Management dabei,
strategische Plane mit operativen Geschaftsprozessen intel-
ligent zu verbinden und eine neue 360-Grad-Sichtweise auf
das Unternehmen zu erhalten. Durch den programmierfrei-
en Aufbau der Module kdnnen auch in den Fachbereichen
Analysen, Berichte, Diagramme und Modelle aufgebaut
werden.
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professional planner

prevero professional planner zahlt zu den fihrenden
Softwareprodukten im Bereich Unternehmensplanung.

Es adressiert die Anforderungen von Controllern und
kombiniert die Maoglichkeiten fiir eine integrierte Erfolgs-
und Bilanzplanung mit multidimensionaler Modellierung in
einer Losung. Dabei werden die individuelle Erstellung und
Anpassung unternehmensspezifischer Modelle ohne Scrip-
ting und Programmierung erméglicht sowie die Berichter-
stellung durch den Anwender.

Auszeichnungen

Die Kompetenzen und die Umsetzung der prevero Ideen
und Losungen wurden auf regionaler und nationaler Ebene
bereits durch verschiedene Auszeichnungen honoriert.
Bewertet wurden nicht nur allgemeine Kriterien, wie zum
Beispiel Leistungsfahigkeit und Wachstum. Vor allem die
Bereiche Personalmanagement, Serviceorientierung und
Innovationsklima waren mafgebend fiir die verschiedenen
Auszeichnungen.

2014: Ausbildungsbetrieb 2014 Zertifikat der IHK
Munchen und Oberbayern

2014: Visionary im Gartner ,Magic Quadrant for
Corporate Performance Management”

2013: Channel Award fiir unser Partnerprogramm
2012: Auszeichnung mit Bayerns Best 50-Preis

2011: Top Job — unter den Top 100 der besten
Arbeitgeber im Mittelstand

2011: BestPersAward-Spartensieger im Bereich Recruiting

2010: Top 100 — unter den Top 100 der innovativsten
deutschen Mittelstandler
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prevero Zahlen & Fakten
Griindungsjahr: 1994
Mitarbeiter: ca. 130

Management Board:

Alexander Springer (Griinder, CEO)
Matthias Thurner (Griinder, CTO)
Alexander Hein (Geschdftsfiihrer

der prevero Osterreich GmbH)

Michael Lengenfelder (Geschdftsfiihrer
der prevero Osterreich GmbH)

Produkt- und Branchenfokus:
Planung, Analyse, Reporting/alle Branchen,
Dashboarding, Simulation

Standorte:
Deutschland / Osterreich / Benelux / Frankreich
Italien / Schweiz / UK / USA

Website und Kontakt:
www.prevero.com, info@prevero.com
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